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Introduction

Dans le cadre de ma seconde année d'étude a IWJiEme, Sécurité, Environnement
(HSE) de LORIENT, jai realisé un stage du 10 aedl 9 juin 2006 au sein du Service
Départemental d'Incendie et de Secours (SDIS) ddagenne (53), afin, d'y proposer une

démarche d'évaluation des risques.

L'objet de cette page est de présenter, de masyatbétique, une démarche possible
d'évaluation des risques adaptée aux SDIS. Elté eohicue grace a :
- Des retours d'expériences du SDIS d'llle et VildB), de I'OISE (60)
et des Deux-Sevres (79) ;
- Des brochures de 'INRS ;
- Les cours d'évaluation des risques de I'lUT ;
- Mon expérience personnelle, puisque j'avais aupatavealisé une

évaluation des risques retranscrite dans un docunméue dans une PME.

Pour exposer les résultats de mes travaux, j'@élima présentation en trois parties.
La premiere énonce brievement le contexte legisitireglementaire entourant la notion
d'évaluation des risques. La seconde rappellediégns essentielles de prévention des risques
professionnelles. La troisieme présente une dérmacdtévaluation des risques que jai

proposée au SDIS 53.

En régle générale, dans les SDIS, les régles dis dant édictées par le code général
des collectivités territoriales, cependant, poargeestions d'hygiene et de sécurité le décret
de 10 juin 1985 stipule guedans les services des collectivités et établiesgsnmentionnés a
I'article ler, les régles applicables en matiérbydjiene et de sécurité sont [...] celles définies

au titre Il du livre Il du code du travail [...]".



Le code du travail indiqgue dans son article L.23Gu2 le chef d'établissement doit
assurer la protection de la santé physique et needt ses salariés. Pour répondre a ses
obligations, il doit mettre en ceuvre des princigéséraux de prévention dont une évaluation

des risques qui ne peuvent étre évités. L'évaluakes risques doit étre exhaustive.

Enfin, le décret du 5 novembre 2001 précise quallétion des risques doit étre
retranscrite dans un document unique. Ce docunmeqae doit &tre mis a jour au minimum

tous les ans et proposé entre autre au membre mitéCdHygiéne et de Sécurité.

L'évaluation des risques et le document unique sonpar conséquent deux
documents distincts. Le premier, rédigé de facon mmtifique, étant une base de données
des risques présents dans l'établissement avec destéres de notation. Le second,
accessible a tous, regroupant une retranscription & méme risques classés par
importance avec leurs mesures de prévention a apglier, précisées en termes de co(t et

de délais.

Concernant les SDIS, la notion d'évaluation degugas professionnels a pris de plus
d'importance par la parution de ces textes maikégamt avec les indications de Direction de
la Défense et de la Sécurité Civiles (DDSC). Ertefuite au décés de 22 sapeurs pompiers
en service au cours de l'année 2002, le Ministerd'latérieur a confié a la DDSC sous
l'autorité du Colonel POURNY, la mission de serisér les SDIS a la sécurité de leur

personnel.

Avant d'expliguer ma démarche, il est important rd@peler quelgues notions

essentielles de prévention.

Tout d'abord, il faut qualifier le risque.

Un risque est un ensemble de facteurs susceptidegendrer un incident ou un
accident. Un risque est caractérisé par deux estkr gravité et la probabilité d'occurrence de
l'incident ou de l'accident. Lorsque ces deux @#ésont faibles, le risque est acceptable.
Lorsque ces deux criteres sont tres importantssdgie est qualifié d'inacceptable. Ont édicte
des mesures de prévention et de protection afnédigre le risque et ainsi d'éviter l'accident.

Le graphique ci-dessous illustre trés bien cetteono
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L'évaluation des risques a plusieurs objectifs :
- Réduire la gravité et la probabilité des accident
- Réduire les cotisations pour I'établissement ;
- Agir sur la psychologie du personnel (perceptitinrisque, motivation,
ambiance de travail...) ;

- Se mettre en conformité vis a vis des lois elergnts.

Désormais, nous allons rentrer dans le vif du sejetexpliquant la démarche

d'évaluation des risques que j'ai proposée au SBIS

L'évaluation des risques est une démarche structueéqui suit les étapes suivantes

1- Préparer I'évaluation des risques (comment et oua-t-on analyser, classer les
risques), en partie introduit par ce document ;

2- ldentifier les risques (voir check-list) ;

3- Classer les risques (voir échelles de notation ke tableau de classement en
partie 4.2)

4- Proposer des actions de prévention



Au vu de la taille d'un SDIS, il n'est pas possitlaller étudier les risques sans

préparation, c'est pourquoi j'ai divisé ma démamshé&ois temps.

« D'abord, il faut distinguer les postes de travail lon va aller évaluer les

risques, ladémarche d'investigationrépond a cette question.

* Ensuite, en raison de la taille d'un SDIS, il faéterminer ou I'on va aller
évaluer les risques en priorité afin d'obtenir desultats le plus rapidement

possible. Pour cela j'ai réalisé wtade accidentologique

» Enfin, il faut proposer des outils pour évaluer llisgjues, c'est l'objectif de la

méthode d'évaluation des risques



3.1. Ladémarche d'investigation

Cette premiére démarche prépare I'évaluation depigs, elle a pour objectif de
distinguer les postes ou I'on va évaluer les risgBeur cela, j'ai divisé le SDIS en plusieurs

entités décomposées en unités et sous unités.

|| Evaluation des risques ||
|
| ]
Entité n°L : Entité n2 :
Les batiments L'opérationnel

1 1 .IIIIIIIIIIIIIIIIIII=
Unité de travail : Unité de travail relative — — — — ]
Les CIS aux batiments administratifs Unité d(.e travail : Unité de travail : .
(ex :Direction / CTA / CODIS...) Ul:viu Incendies .
| ]
| ]
Sous unité : Sous unité : Unité de travail : Unité de travail : u
| Controles technique "1 Bureaux administratifs U2:VL/VLU/VLTT/VLC/VPC Accident de la circulation :
| ]
Sous unité : Sous unité : - _ _ - .
3 Formation N Reprographie Unité de travail : Unité de travail : -
U3 : FPT Secours & victimes n
Sous unité : | Sous unité :
Administration Archives — - — - ]
! Unité de travail : Unité de travail : L]
Sous unité : ! Sous unité U4 : MPR Accidents liés a I'environnement :
| Remise ™ Remise u
| ]
Sous unité Unité de travail : ] Unité de travail : :
Atelier U5 : CCF/CCR Sorties pour prévenir un accident | 5
| ]
Sous unité : — - — - :
- Hébergement Unité de travail : Unité de travail : -
ué : Sorties diverses L
s | ]
3 Sous unité : VSAB / VSAV n
Séances de sport - - u u
Unité de travail : A IS SESEEEEEEEEEER
] Sous unité : U7:VSR
Espace de manoeuvre

Unité de travail :
U8 : Echelles tout type confondu

v
Regroupé sous le terme :
"unité relative aux
interventions".

Unité de travail :
U9 : VTP

Unité de travail :
U10 : Unité chimique
(Cellules et remorques)

Unité de travail :
U11: Autres outils incendie

(DA..) Regroupé sous le

» terme: Unité

Unité de travail :

uiz: i
= | Autres outils de secours a victimes rell a_tlve aux
:lllllllllllllllllll VehICu|E$',



CIS = Centre d'Incendie et de Secours
CTA = Centre de Traitement de I'Alerte

CODIS = Centre Opérationnel Départemental

d'Incendie et de Secours

VTU = Véhicule Tout Usage

VL = Véhicule tout usage

VLU = Véhicule de Liaison Utilitaire
VLTT = Véhicule de Liaison Tout Terrain
VLC = Véhicule de Liaison et de
Commandement

VPC = Véhicule Poste de Commandement

FPT = Fourgon Pompe Tonne

MPR = Motopompe Remorquable
CCF = Camion Citerne Feux de Forét
CCR = Camion Citerne Rural

VSAB = Veéhicule de Secours aux
Asphyxiés et Blessés

VSAV = Veéhicule de Secours et
d'Assistance aux Victimes

VSR = Véhicule Secours Routiers
VTP = Véhicule Transport Personnel
DA = Dévidoir Automobile

L'entité relative aux béatiments facilite
personnel dans tous les batiments du SDIS. Ontingige les unités de travail relatives aux
Centres d'Incendie et de Secours (CIS), aux batsremministratifs, au Centre de Traitement

de I'Alerte (CTA), au CODIS (Centre OpérationnelpBemental d'Incendie et de Secours)

et enfin au groupement technique.

L'entité "l'opérationnel” assiste I'évaluation desjues pour les unités relative aux
véhicules et aux interventions. Pour les unitéatingds aux véhicules les sous unités ont la

méme désignation, il s'agit de la cabine et deellale des véhicules. Pour les unités relatives

aux interventions les sous unités sont les suigante

Unité de travalil

Sous unité

Intoxication

Strangulation / pendaison

Accidents en milieu aquatique

Secours a victimes

Accidents du travail

Malade ou blessé voie publique

Malade ou blessé domicile

Autres secours a victimes

Sorties pour prévenir un accident

Personnes eh péri

I'analydes risques auxquels est exposé le




Fuite de gaz

Biens menacés

Sorties pour animaux

Destruction d’insectes

Transport de personnes impotentes

Autres sorties pour prévenir un accident

Accident de la circulation

Routiere

Aérienne

Ferroviaire

Fluviale

Autres

Sorties diverses

Recherche de personnes / Reconnaissar

Fuite d’eau / Nettoyage de chaussée...

Incendie

Batiments

Espace naturel

Véhicules

Autres incendies

Accidents liés a I'environnement

Pollution

Inondation

Explosions

Effondrement

Contamination

Vent, tempéte

Autres accidents

ces /

Il faut souligner que pour ce dernier ensembleitBuion ne fait pas référence a des

postes de travail repérable sur le terrain comnpar@ayant mais a des environnements

d'interventions. Pour ces unités, méme si les piwres d'interventions sont prescrites par

avance, l'environnement dans lequel le travail efectué n'est jamais semblable,

contrairement au travail "a la chaine". La méthd@&aluation des risques pour cet ensemble

d'unités sera par conséquent distincte des autigsule travalil.



3.2. L'étude accidentologique

Une fois que I'on a distingué les unités de trawail'on allait évaluer les risques, il
faut déterminer celles ou I'on va intervenir eropté. |l serait illogique d'aller d'abord évaluer
un poste qui est rarement sollicité par rappornhgaste ou les enjeux sont beaucoup plus
importants. Le classement devrait permettre d'abtdes résultats le plus rapidement
possible. Pour l'obtenir, je propose de réalisee é@tude des accidents survenus dans
I'établissement sur une durée définie.

Dans cette étude, on s'intéresse au nombre d'ateidarvenus au sein de chaque

unité de travail. En fonction du nombre d'accideotsdétermine I'unité a évaluer en priorité.



aussi consciencieux.

Il est également possible de prendre en comptealat§ des accidents. Cependant, souvent, les derfoé@rnies ne permettent pas d'étre

Par exemple pour le SDIS 53 les données sont ieargas :

Répartition des accidents pour I'entité "Batiments"

Répartition des accidents pour I'entité "opérationn
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CSP = Centre de Secours Principal
CS = Centre de Secours

CPI = Centre de Premiére Intervention
CTA = Centre de Traitement de I'Alerte

CODIS = Centre Opérationnel Départemental d'Inceneli de Secours



On totalise 199 accidents pour l'entité Batimentnte 147 pour [I'entité
l'opérationnel. Il faut intervenir en priorité skientité batiments, surtout au niveau des CSP.
Ensuite il faut intervenir au niveau des unitéatiees aux Interventions. Toutefois, il faut
rester critique face a cette analyse, en effegrdaité n'a pas été étudiée. De plus, il n'a pas

éte défini de priorité pour les unités : CS, CRljrnents administratifs et Véhicules.

3.3. La démarche d'évaluation des risques

La conception de la démarche d'évaluation des esast la derniere étape de la
préparation de I'évaluation des risques. Elle psepdes outils permettant d'aller analyser,
identifier, classer les risques sur le terrain.

Ce travail de préparation est d'autant plus imporea'il conditionne I'efficacité de
I'évaluation. Pour qu'elle soit efficace, il faixer des objectifs a atteindre. Elle doit étre :

- Participative et méthodique ;

- Objective et reproductible ;

- Exhaustive et réaliste.

Il existe deux facons de répondre rapidement @dbgxtifs.

* On peut concevoir un questionnaire a destination'alssemble des unités de
travail. Néanmoins méme si l'exhaustivité et I'objdgté de cette démarche
peuvent déja étre remises en cause ; il faut soaidigon efficacité en termes de

temps de mise en ceuvre et de participation deshable du personnel.

* On peut utiliser une analyse systémique (voir patB.2) pour chaque unité de
travail. Cependant bien que cette méthode soituera moins participative, elle
permet de remplir le critere d'exhaustivité.

La démarche d'évaluation des risques doit condiéisrdifféerents criteres. Dans le
cadre du SDIS 53, dans un premier temps, l'anaysgmique est utilisée pour les unités
déterminées comme prioritaire par I'étude accidegigue et de questionnaire pour toutes les

autres unités. Le questionnaire permet de clakeseunités de travail par priorité d'évaluation
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ou l'étude accidentologique n'a pas pu le faires Geités sont ensuite évaluées par une
analyse systémique.
Pour les unités relatives aux interventions, l'éatibn s'effectue non pas sur le terrain,

mais plus en amont par groupes de travail.

Cependant, d'autres SDIS ont d'abord utilisé destgpnnaires pour tous les postes
afin d'en faire un état des lieux de la sécuritédgtte étape est en partie remplacée par I'étude
accidentologique). lls ont ensuite utilisé une gs@alsystémique pour évaluer les risques.
D'autres SDIS ont directement évalué les risquésega une analyse systémique.

Le choix de la combinaison des techniques se fafbection de l'idée que I'on ce fait de la
maitrise du risque a chaque unité de travaltefois, I'évaluation des risques devant étre

exhaustive, l'analyse systémique est irremédiableuglque soit la méthode utilisée.

3.3.1. Conception des questionnaires

Pour le SDIS 53, les questionnaires ont pour algetlasser les unités de travail pour
lesquels I'étude accidentologique n'a pas pu te.f&our les unités visées, un questionnaire
est rédigé. Les questions portent sur des risqueguals est exposé le personnel, elles sont
regroupées autour dedhaeck-list suivante :

1- Risques liés a I'ambiance de travail (Eclairagehiante sonore...) ;
2- Charge mentale (stress / violence extérieure...) ;
3- Chutes;

4- Electricité ;

5- Equipement ;

6- Manutention ;

7- Travail sur écran ;

8- Incendie / Explosion / Gaz ;

9- Brdlure thermique ;

10- Biologique ;

11- Chimique ;

12- Risques liés aux entreprises extérieures
13-Risques liés aux déplacements / Routier ;

14- Risques liés a la présence d'animaux ;

11



15-Sanitaire.
Les individus questionnés (ex : Comité de centuw pes CIS, Groupe représentatif du
personnel administratif pour la direction, Chefagdes pour les engins) répondent par

I'intermédiaire de modalités de réponses :

12



Modalités de Correspondances
réponse

A Trés satisfaisant, satisfaisant aprés corrediote a incidents ou acciden
non concerne ;

B A améliorer (sans qu'il y ait eu de déclarationaidents ou d'accidents) ;
Réponse "B" et des incidents se sont déja preduitdes accidents sq
susceptibles de se produire ;

D Réponse "B" et des accidents se sont déja psoduitdes accidents grav

peuvent survenir et des mesures doivent étre magédement.

nt

es
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Par exemple pour les CS et les CPI les questiamgepe étre :

1 Ambiances Réponses
(A/B/C/D)
Eclairage
1.1 L’éclairage est-il satisfaisant pour effectioert au long de I'année le travail demandé ?
1.2 Les locaux bénéficient-ils d'un éclairage nekt@r
Ambiance thermique
1.3 Les locaux sont-ils suffisamment chauffés pahtis périodes froides ?
1.4 Les agents ont-ils a leur disposition des looisgraiches ?
Aération / Ventilation
1.5 Existe t-il un dispositif empéchant I'émanatiadeurs fortes ou désagréables dans les Igcaux
de travail ?
1.6 Pour les locaux ne disposant pas d’ouverture Rextérieur, disposez-vous d’'une
ventilation ?
Bruit
1.7 Existe-il des zones ou le bruit vous est insuigble ?
1.8 Pour les postes les plus bruyants, des medaresuit ont-elles déja été effectuées ?
1.9 Des fiches de postes, des affiches ou deslisigtans indiquent-elles les postes bruyants et
les mesures de préventions consequentes ?
1.10 Les Equipements de Protection Individuels YEBmt-ils portés pour les postes concernés ?
1.11 Le SSSM réalise t il un examen audiométrique fes postes bruyants ?
2 Charge Mentale
2.1 Etes vous soumis a des comportements d'inéigif?
2.2 Etes-vous victimes d’agressions physiques doaes ? (menaces, insultes, blessures...)
3 Chutes
3.1 Les escabeaux, échelles et plates-formes Hentvérifiees et en bon état ? (défaut de patin
antidérapant...)
3.2 Les interventions en toiture sont-elles sééesggarde corps, ligne de vie, point d'ancrage) ?
3.3 Les obstacles au sol susceptibles d’entraimeichute sont-ils signalés ? (marche, dispositif
de rétention d’huile...)
3.4 Etes-vous sujet & étre en présence de schgliss
3.5 Les escaliers sont-ils sécurisés ? (main coeiranls non glissants, pas d’humidité, régulatité
des marches...)
3.6 Les fosses de visites de véhicules sont-edlesuvertes ou équipées de garde corps ou
barrieres amovibles en dehors des interventiongé&hicule ?
L’ensemble des résultats des questionnaires esitenggroupé au sein d'un méme

document grace a un tableau a double entrée. Bté on trouve les familles de risques et

de l'autre, le nom des unités de travail évaluées :
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Tableau n°1

Sous unités S =
© " 3] g
50 < 5 g g
Risques 50 3) Q 55
o O ©a
& Ol
1 Ambiance B B A B
2 Charge mentale A A A A
(stress / violence
extérieure...)
3 Chutes B B B B
4 Electricité A C A A
5 Equipement A A D A
6 Manutention A A A A
7 Travail sur écran B B C B
8 Incendie / Explosion A C A A
| Gaz
9 Bralure thermique B A B A
13 Lié aux B B B B
déplacements / Routier
15 Sanitaire B B B B

En fonction de l'importance des notes attribuéesdétermine les postes que l'on

évaluera en priorités a I'aide d'une analyse sygtén

3.3.2. Laréalisation de fiches d'évaluation desri  sques

permettant une analyse systémique

Les fiches d’évaluation des risques ont pour olfjelitientifier, de classer tous les
risques de chaque sous unités par l'intermédidireedgrille de notation. Elles doivent étre
remplies par une personne confirmée a cause demissances necessaires a leur utilisation.
De plus pour étre réaliste, les grilles doivene &digées sur le terrain en collaboration avec
les opérateurs.

Chaque risque sera évalué de facon accidentellat (s conséquences en cas
d’accident se font ressentir immédiatement) etageri chronique (dont les conséquences en

cas d’accident se font ressentir a terme).
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Analyse du risque

Concretement sur le terrain, la personne désignaenemplir les fiches d’évaluation
des risques ira évaluer les sous unités que Idésanées comme prioritaires. Il observera le
travail réalisé, questionnera les opérateurs suslgenes et les solutions qu’ils proposent a
leurs problémes.

Il distinguera les dangers (propriété intrinsequen doroduit, équipement ou d’'une
situation qui peut porter atteinte a l'intégritésdeersonnes) et les risques des sous unités de

travail.

Identification du risque

Pour remplir les tableaux, il pourra s’aider deh&ck-list présentée ci-dessus et a titre
indicatif du questionnaire (sans y répondre, bigteredu).

Classement du risque

A chaque événement redouté est affectée une notpad@é et de probabilité. La
multiplication de ces deux termes nous permet dactériser le risque grace au critere du
niveau de risque. En fonction des niveaux de risqu#enus, grace au tableau de la partie

4.2, on édicte des mesures de prévention par fgiori

Echelle de gravité pour un risque accidentel

0 = Incident ;

1 = Accident sans soins ;

10 = Accident avec soins, sans incapacité ;
100 = Accident avec incapacité partielle ;

1000 = Accident mortel ou incapacité totale.

Echelle de gravité pour un risque Chronique

0 = Pas d’atteinte prévisible pour la santé ;
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1 = Atteinte de courte durée, sans réduction dapeacité de travail ;
10 = Atteinte chronique, sans réduction de la cépde travail ;
100 = Atteinte invalidante, avec réduction de lpadté de travail ;

1000 = Atteinte mortelle ou invalidante avec imploiige de travailler.

Echelle de probabilit¢ d'occurrence de I'événemamtésirable pour un risque

accidentel

1 = Jamais produit et improbable ;
2 = Jamais produit mais reste probable ;
3 = Déja produit une fois depuis 2 a 3 ans ;

4 = Déja produit une fois dans I'année écoulée.

Echelle de probabilit¢ d'occurrence de I'événemamtésirable pour un risque
chronique

Pour le risque accidentel on évalue la probabiliéé survenance de I'évenement
indésirable (en partie grace a des données fatsl). Pour le risque chronique, on évalue la
probabilit¢ de se situer en dessous de valeurgebma partir de contrdles ponctuels
(mesurage) et de l'efficacité des mesures de ptidrept de protection grace a I'échelle de

notation suivante :

1 = L’'ensemble des mesures Techniques, Humaine®rganisationnelles sont
maitrisées, on se situe en dessous des valeutsdimi

2 = Les mesures Techniques, Humaines et Orgamsaties peuvent étre améliorées
ou l'une des catégories est absente ; on se sitdessous des valeurs limites ;

3 = Les mesures Techniques, Humaines et Orgamsatfies sont insuffisantes ou
deux catégories sont absentes, on se situe ausdd#ssie valeur limite (celle inférieure).

4 = |l n’y a aucune mesures Techniques, Humain&rganisationnelles, on se situe
au-dessus des valeurs limites (inférieures et sypés).
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Mesures de prévention

Dans son observation, il spécifiera les mesuresidigues (Equipement de protection
individuel ou collectif...), Humaines (formation, ormation...) et Organisationnelles

(organisation du travail...) déja mise en ceuvrerattire en place pour diminuer le risque.

Le tout sera rédigé autour d’une fiche d’évaluaties risques présentes ci-apres.
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Indique =i I'on évalue un risque accidentel Indique le nombre de perzonne totale affectée au travail sur
ou chronique le poste

Il peut y avoir plugieurs
fiches pour un méme

poste en raison du Fiche d’évaluation des risques Expose la frequence de l'utilisation du poste soit par
Nature du risque 3| ncr_mbre de risques jour, par mois ou par an
presents

Expose I'unité de travail de référence : CI15,

[Critz de travail :I""-JD‘ rection SDIS, FPT, Secours a victimes... |:"':l}ﬂ1bIE de perzonnes travaillant sur la sous unité
Sous umitz | Présente la sous unité de réference : Remise, |Frg'qum-:3 d’utih=ation du poste :II

Bureaux administratifs, cabine véhicule, incendies
de bdtiments...

Type de Source de danger ou

Risque |l PINR Mesures PreventionProtection
risque d’exposition au danger existantes

:“\\_\-‘::’IESUTE-‘S

. echnigues,
Humaines et
Organisationnelles
déja mises en
place

Actions correctives proposees

Dﬂ'_‘_' Dm:' oo
Dm:-_' Dm:' Dm:-_'

Grace a une én:hellle de . . i i E
Indique le type de risque Grace & une échelle de \Le Nw&:au. de.Ftlsque est Ir:: rgsultat de
la multiplication de la gravite et de la

| on fait réfé el otation, on attribue une note a

auquel on fait reference . s ' s -
une note a la gravite e .

dans la check-list i g la probabilite d'occurence de p_mbﬂb'“te' R e e

de I"'evenement e . risque

I'evenement redoute

- redoute
Exposition de la source ':_|E danger, ) _ . Mesures Techniques, Humaines et
par exemple pour la famille de Presente le risque auquel sont expose les Organisationnelles que proposent les opérateurs.
risque chute, le danger peut-etre opérateurs, pour le danger précédent, le risque pour réduire les risques auquels ils sont
I'escabeau peut étre des contusions, des fractures... EXposes.
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Exemple :

5 Fiche d’évaluation des risques

Mature durisque :

= de

fiche : 4/4

Unité de travail - CIS/ CSP ||

Sous unité ; Remise

Mombre de personnes travaillant sur la sous unite : 55

Frecquence d'utilisation du poste - Plusieurs fois par jours

Source de danger ou

Type de . . .
. d’exposition au Risque ] NR I\.'Iesm‘es;"PreYentmn.-’Prutel:tum T L e
risque existantes
danger
Eizque de collision entre les | 100 200 T : Indiquer par des panneaus les zones
pietons et les wehicules dangereuses. Prévorr une signalisation
. sottant de la remize. des couloirs pour les piétons.
7 Déplacement du s p
. H: Sensibiliser le personnel sur les
Déplacement |, . Aucune . o i
vehicule risques ligs aux déplacements de
vehicules.
O : Prévoir des régles de priorités entre
les pittons et les wEhicules.
11 Stockage de bidons | Risque d'incendie. 1000 2000( T : Affiches signalant T : Augmenter le nombre d”atfiches
d’essence et d"huile en | Poszsibilite de fuite du I"interdiction de fumer. signalant interdiction de fumer. Eendre
hauteur. Des engins bidon. Le bidon 4’ essence Extincteur & prozimite. plus wisible ces affiches.
sont stationnés a peut Btre mal rebouché. Prewoir un bac de retention pour tous les
prozimité des bidons. bidons. Cesser de stocker des produits
Des megots de inflammables en hauteur. Prévor un
cigarettes sont local izolé et wventilé pour le stockage
, présents dans un exclusif des bidons d'essence. Signaler
Incendie

caniveau situé 4 moins
de 10 meétres des
bidons.

plus clairement les extincteurs.

H : Sensibiliser le personnel au risque
d'incendie.

O : Idettre en place un reglement
interieur interdisant totalement de fumer
dans la remise. Iommer une personne au
seinn du centre chargé de veiller au
respect des régles de stockage.
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Les résultats de I'évaluation des risques sontrtépaans un tableau a double entrée.
Il est identique a celui développé pour les questires (tableau n°l) a I'exception des

criteres de notation.

4.1. Le contenu

Le document unique est la retranscription de l'éatibn des risques pour chaque
poste. Il doit étre accessible a tous. Il expossiatravers un plan de prévention les mesures
correctives gue le préventeur, en collaboratiorc d@gersonnel concerné, a décidé de mettre

en place pour réduire le niveau de risque.

4.2. La retranscription de I'évaluation des risques

Dans le document unique, seul le tableau a doutilées de I'évaluation des risques
est reporté. Il permet de visualiser I'importances disques auxquels sont exposes les

opérateurs pour chaque unité de travail.
Pour un souci de compréhension, la qualificatios migtes attribuées a la gravité et a

la probabilité accidentelle et chronique a étéls§tisée de la maniére suivante :

Effet. Maitrise.

. Codes. o
(Gravité) (Probabilité)
Modéré. 1 1 Bien maitrise.
Significatif. 10 2 Assez bien maitrisé.
Important. 100 3 Mal maitrisé.
Tres important. 1000 4 Non maitrise.

Une fois tous les risques notés et répertoriémuil déterminer ceux qui ne sont pas
acceptables. Pour cela j'ai mis en place une giélgustification des actions de correction.
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1000 1000

100 100 200

10 30 40

1 4

Gravité. 1 2 3 4
Probabilité

_ = Priorité d’action A = risque inacceptable ;

= Priorité d’action B = risque médian ;
_ = Priorité d’action C = risque acceptable.

L'évaluation des risques peut nous amener a obgedies unités distinctes une note
identique pour une méme famille de risques. Darsasgpour justifier le poste prioritaire, en
termes de mesures de prévention, nous pourrons insepser des criteres de fréquence

d’utilisation du poste et de pourcentage de pemsBxposEes.
4.3. Mise en place d’'un plan annuel de prévention

Les mesures de prévention pour les risques norriségitsont proposées et validées

par le personnel concerné.

La méthode d'évaluation des risques énoncée niastegproposition. En aucun cas
elle n'a vocation d'étre une référence dans le d@m&galement, le document proposé a été

volontairement synthétisé pour accroitre son aduoéss

Toutefois, en me contactant a mon adresse mailatos @ caramail.corous pourrez

obtenir I'ensemble des documents qui ont été ramiBDIS 53 :

- Mon rapport de stage universitaire

- Une check-list de risques compléte

- Un prototype de questionnaire pour les unitésgaeil CIS
- Une évaluation des risques d'une remise d'un CIS

- Un prototype de document unique

- Une présentation power-point de la méthode
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L'évaluation des risques n'est pas une fin en sofhais plutdt les prémices d'une
politique de prévention. Au-dela de son caractere scientifique, cette démdre a pour
vocation d'intégrer le personnel dans la politiqueet de I'y sensibiliser. Sans sa
participation, les mesures de prévention qui seémli¢tées ne pourront étre comprises et

respectées par le personnel.

mapatos@caramail.com

Liens :

http://www.snspp.conhe site du syndicat national des sapeurs-pompiers

http://hygiene-securite.forumactif.coboe forum hygiene sécurité du SDIS 79 ;

http://www.inrs.frLe site officiel de I'Institut National de RechleecScientifique ;

http://www.sapeur-pompier.orgie site du SDIS 68 (page Actualité puis votre

sécurité) ;
http://www.sdis54.fr/article.php3?id rubrique=2I/& site du SDIS 54.
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